T.C.
ULAS KAYMAKAMLIGI
VALI LUTFI TUNCEL ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ULAS - 2024






T.C
ULAS KAYMAKAMLIGI
VALI LUTFI TUNCEL ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ULAS - 2024



TKLAL HARS

Karkma, sbomez bu safaldarda yizen J sancak
Stérmeden yurdumun Ustiinde tiken en son ock
0 besien milleimin yiderdr parfaacak;

0 benmdr, o benim milebmindir ancak

(atma, kurban olagen, cehreni ey nazh hial
Kahraman irkama bir gtll Ne bu iddet, bu el
Sana olmaz dékllen kanlarma sorra hedal
Haklodir hakk'a tapan, millebenin shidall

Ben ezelden beridr hir yasadm hir yasarm
Hangi plgn bana zinor vuracakmes? Sasarm
Kikeremis sel gbiym, bendeni gigner a5arm
Yirtarem dadhan engnlere smam, Laanm,

(Garbn afalore sarmessa ceik orhh duvay
Benim iman doky godstim gl serhaddim vac
Uhssun, korkma! Nasd bége bir imars bogar
Medeniyet! dedigin ek disi halmis canavar?

Arkadagi Yorduma alcaldan ugratma, sakin
Siper ek qbvdeni, durstn bu hayasara akon
Dogacakr sana valdethi qinler hakdin

Kim b, ek yann, beld yarndan da aien

Bashign yerleri Toprak!”digerek gegme, an
Disin abnda binlerce hefensa yalans
Sen sehit ogfusun, inctme, yazidr, atan
Verme, dingatan asan da, bu cennet vatan:

Kim bu cenniet vatann ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiaracak topragy sksan, suhedal
Cany, canan, bk vanmi alsin da hida,

Eimesin tek vatanemdan beni diinyada cida

Rubumun senden, Rah, sudor ancak eme
Deymesin mabedimin gédsiine namabrem ek
Bu ezanlar-1d sahadeter) dinin teme,
Ebed: yurdurmun Gstinde benm infemel

0 zaman vecd fe bin secde eder -varsa-lagm,
Her certhamdan, lahi bosanp kank yasm,
Fighare ruhi milcerred gbi yerden na'sm,
0 zaman ylkselerek arsa deger bell bagm

Dalgalan sen de safakdar gbi ey sanh hiall
Ofsun arbi dokllen karlanmin hepsi helal
Ebedigen sana yok, rloma yok zmihla
Haklod hir yasames, bayragmen hlrriyet
Haklodi: hakdca tapan, mllebenin sbidall

Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gére bilim ve teknik

ve her tirld uygar buluslardan azami derecede
istifade etmek zorunludur.

Mustafa Kemal ATATURK




KURUM BIiLGILERI

Kurum Adi : Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu Miidiirliigii
Kurum Kodu : 702042

Kurum Adresi  :Yesilyurt Mah. Okul Sk. Ulas ilkokulu Blok No: 5 I¢ Kap1 No: 11 Ulas

/ SIVAS
Kurum Telefon : (346) 781 21 77
Kurum Mail : 702042 @meb.k12.tr

Kurum Web Adresi : https://valiltfituncelortaokulu.meb.k12.tr



SUNUS

Egitim sistemimiz, ortaokulda yeni yaklagim ve yontem-tekniklerle biiyiik bir doniisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecgilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve
siirecin en Oonemli aktdrleri olan 6gretmenlerin payina biiylik isler diismektedir. Bu siirec,
kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip Ogrenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-
dontisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir

Bizler, Ulas Vali Liitfi Tuncel Ortaokulunun yonetici, 6gretmen, 6grencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi lilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun ddenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul
ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir, var olan sorunlarimizin ¢éziimii
icin ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ve izlemler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis agis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari,
vizyonlar1 ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli,
planli, amach, karar ve uygulamalara baglidir.  Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel
amagclarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlayarak gilinliikk yasamlarinda ve 6grenim hayatlarinda basarili olmalarini saglamak
okulumuzun baslica gorevleri arasindadir. Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetmek; ¢ocuk
haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina



saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; bireysel ve toplumsal sorunlar
tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aliskanli§i kazandirmak; kendilerine giivenen,
sistemli diiglinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli c¢alisma
aligkanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi
alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Okul Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve
faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile her gecen giin hizmet kalitesinin
ve her y1l okul bagarisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yusuf EFE
Okul Mudiiri
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I.BOLUM: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

24.12.2023 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren "
KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU"nun 9. maddesinde '"Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskanm tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar" hitkkmiine yer verilmistir. S6z konusu kanunun ilgili hiikmii dogrultusunda 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas1 ile baslanmistir. "Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu"ndan
faydalanilarak ekip tarafindan planlanan calismalar kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilarak planlama siirecine yon
verilmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyada Unvani Gorevi
Yusuf EFE Okul Miidiirii Baskan
Saffet SIMSEK Miidiir Yardimcisi Koordinator
Aslithan OZDEMIR Ogretmen Uye
Sinem TUTUS Ogretmen Uye
Yiicel SEYHAN Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Saffet SIMSEK Miidiir Yardimcisi Ekip Lideri
Okan KOKYAR Ogretmen Uye
Yasin AYDIN Ogretmen Uye
Tiilay BASKAYA Ogretmen Uye
Zeynep TOPAL Ogretmen Uye
Ahmet Turan AYDIN Ogretmen Uye
Tuncay SAHIN Ogretmen Uye
Iffet AKARSU Ogretmen Uye
Dilek SEYHAN Veli Uye

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi
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II. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde "Neredeyiz?" sorusuna cevap aranmaya calisilarak
okulumuzun mevcut durumu ¢esitli agilardan agiklanmaya agiklanmaya calisilmistir.

A) KURUMSAL TARIHCE

Ulas 1969 yilinda Belediyelik olduktan sonra; o zaman okulumuzun bulundugu

Esentepe Mahallesi hizla biiylimiis ve niifus artmistir. Mahalle halki merkezde bulunan okulun
uzak kalmasi nedeniyle mahalleye bir okul yapmay1 diisiinerek, belediyeye basvurmuslardir.
Belediye mevcut Imar Planinda tadilat yaparak, okulumuzun o dénemde bulundugu yeri okul
alani olarak belirlemistir.
Mahalle sakinleri bir dernek kurarak topladig1 yardimlarla bu yeri satin almislardir. Bu dernek
maddi imkansizliklar nedeni ile okul yapimina baglayamamis ve gerekli yasal iglemleri yerine
getirmediginden kapanmistir. 1985 yilinda Esentepe Mahallesi Okul Yaptirma Dernegi
kurulmus, bu dernek Sivas Valisi Liitfi Fikret TUNCEL’in destekleri ile okul insaatina
baslamistir. Bu dernegin yoneticileri: Hiiseyin GULKANAT, Hulusi CILDIR, Fettah
GENCER, Siileyman KOSE, Hasan ALBAYRAK ve Mahalle Muhtari Bayram CANTAS tir.
Dernegin yogun c¢alismas: ve Vali Liitfi Fikret TUNCEL’in destekleri ile okul ingaati
15.11.1988 tarihinde bitirilmistir. 25.11.1988 tarihinde de resmen okul hizmete girmistir. Okula
yaptig1 maddi ve manevi desteginden dolay1 o zamanki Sivas Valisi Liitfi Fikret TUNCEL’in
ad1 verilerek resmen okulun adi “VALI LUTFI TUNCEL ILKOKULU” olmustur. Okulun
kurucu Miidiirii Hiiseyin CILDIR’dir. Okulun ilk &gretmenleri: Vahit BAHAR, Ismail
KOCAK, Hiiseyin SIMSEK ve Goniil SATILMIS tir. 5 smifli bir ilkokul olarak hizmete
acilmis olup ve 5 dgretmen gorev alarak okul egitim ve 6gretime baslamigtir. Okul hizmete
girdikten sonra, uygulama bahgesinin yetersiz oldugu goriilmiis ve yapilan girisimlerle
kamulastirma yapilarak alan genisletilmistir. 1996 yilinda Okul Miidiirii Hiiseyin CILDIR ve
Okul-Aile Birligi Baskani’nin ¢alismalar1 ile okul bahgesine 1 adet cesme ve mermer kaideli
Atatiirk Biistii yapilmistir. Yine 1997 yilinda okulun bahgesi tag duvarla ¢evrilmistir. Okulumuz
bahgesi 3600 metre kare, binamiz ise 400 metrekaredir. 8 yillik kesintisiz temel egitim
uygulamasina gec¢ilmesinden dolay1 bina yetersiz kaldigindan 1998 yilinda bir kat ilavesi
yapilmistir. 1998 yilinda okul bahgesine Basketbol ve Voleybol sahas1 yapilmistir. 1999 yilinda
yerel imkanlarla bagis yoluyla Bilgisayar laboratuar1 kurulmustur. 2001-2002 6gretim yilinda
okulumuz biinyesinde Anasinifi agilmistir. 2001 yilinda okulumuza Kalorifer Tesisati
yapilarak, sobali sistemden kaloriferli sisteme gecilmistir. 2006 yilinda ek bina olarak
okulumuz bahgesine Anasmifi yapilmistir. 2009 yilinda Bilgi Teknoloji Sift ( 15 + 1)
kurulmustur. 2010 yilinda 4.5.6.7 ve 8. siniflara dokunmatik akilli tahtalar takilmistir. 2010-
2011 dgretim yilinda okulumuzda Ozel Egitim Sinifi agilmistir. 2011 yilinda okul bahgesindeki
cesme hayirsever bir vatandasin katkilar ile yenilenmistir. 2011 yilinda kii¢lik onarim ile dig
cephe 1s1 yalitimi, bahge duvar ¢it, engelli rampasi, okul bahgesi toren alan1 parke tas yapildi,
zemin kat pencereleri ve tuvalet kapilari pvc olarak degistirildi. 2011-2012 6gretim yilinda 6,7
ve 8. smiflarda derslik sistemine gecildi. 2012-2013 6gretim y1linda ilkokul ve ortaokul olarak
hizmetine devam etmistir. 2013-2014 egitim ve O6gretim yilinda bagimsiz olarak ortaokul
olmustur. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda okul binas1 depreme dayaniklilik testlerinde ¢iiriik
raporu aldigr i¢in yikilarak binasinin tekrar yapilmasina karar verilmistir. 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Ulas Ilkokulunun 3. katmna tasinan okulumuz halen egitim Ogretim
faaliyetlerine burada devam etmektedir.
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B) UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiirtirliige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirlik siireci,
Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amac¢ Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme olmak {izere bes boliimden olusmaktadir. Amag, Hedef ve Eylemler
Béliimiinde Egitim Ogretime Erisim Egitim Ogretimde Kalitenin artirilmasi ve Kurumsal
Kapasite olmak {lizere 3 tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalarda 3 stratejik amac,
3 stratejik hedef, 29 performans gostergesine yer verilmistir. Bu performans gostergeleri
incelendiginde 2022-2023 Egitim 6gretim yili itibari ile asagidakiler gézlemlenmistir

e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin %100 2023 yil1 itibari ile okula kayit

yaptirmistir.

o 2022-2023 Egitim 6gretim doneminde 6ziirsiiz 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani % 0’dir
Ortaokulu tamamlama oran1 %100°diir
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 12-15 arasinda degismektedir
Mesleki rehberlik faaliyeti yapilan 8. Sinif 6grenci oran1 % 100 diir
LGS sonrasi tercih danigmanliginda kilavuzluk yapilan 6grenci oran1 %100 diir
Sinav kaygisina yonelik yapilan seminer ¢alismalarina katilim orani %100 diir
Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasit % 100 diir
Beslenme Dostu ve Okulum Temiz sertifikalarina sahip olunmustur.

Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilari ise asagidaki tabloda verilmistir.

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

LGS'ye Giren Ogrenci Sayisi 39 30 29 18

Sinavla Ogrenci Alan Liselere 7 3 7 3

Giren Ogrenci Sayisi

Meslek Liselerine Y6nlendirilen 4 2 4 6

Ogrenci Sayisi

Adrese Dayal1 Yerlestirilen 28 25 18 9

Ogrenci Sayisi

Tablo 3: Akademik Basarinin Yillara Gére Dagilimi

11 Mart 2020 tarihinde Covid -19 Salginin Tiirkiye'de Pandemi olarak ilan edilmesi ile
uzaktan egitime gecilmesi ile ortaya ¢ikan olumsuzluklar nedeni ile hem 2019-2020 hem de
2020-2021 Egitim Ogretim yillarinda akademik acidan olumsuz durum ortaya gikarmistir.
Ogrencilerin bu dénemde okuldan uzak kalmalari ve meydana gelen grenme kayiplari nedeni
ile sonraki yillarda da olumsuzluklar azalarak devam etmistir.

C) YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu Miidiirliigii Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 Madde 42 de
belirtilen “Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz” hitkmii geregince egitim
ve 0gretim hizmetlerini yerine getirmek {izere, basta Tablo 4 ve Tablo 5'te belirtilen iist politika
belgeleri, kanun ve yonetmeliklere uygun olmak iizere diger ilgili mevzuata uygun faaliyet
gostermektedir.
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Yasal Mevzuat

Kanun

Yonetmelik

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

32304 Sayili MEB Olg¢me ve Degerlendirme
Y Onetmeligi

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

31213 Sayilt MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

30090 Sayili MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

7354 Sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanunu

29329 Sayihh Milli  Egitim Bakanligi
Ogretmenlerin_ Atama ve Yer Degistirme
YoOnetmeligi

29072 Sayili MEB Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Tablo 4: Yasal Mevzuat

Okulumuz yukarida isimleri verilen mevzuat ile tabloda yer verilmeyen ilgili diger
mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve sorumluluklar kapsaminda egitim 6gretim faaliyetleri
ile egitim ve O6gretimle ilgili diger faaliyetleri yiiriitmektedir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar

12. Kalkinma Plani1 2024-2028

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

MEB Sura Kararlari

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programlar

Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 ile 2024-2028 Stratejik Planlar

Ulas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 ve 2024-2028 Stratejik Planlari

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Okulumuz Ust Politika belgelerinde ¢izilen hedefler dogrultusunda egitim &gretim
faaliyetlerini diizenleyerek iilkemizin ihtiya¢ duydugu her agidan kendisini gelistiren insan

giiciinii yetistirmeye calismaktadir.

D) FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen

Okulumuzun yukarida sayilan yasal mevzuat ve iist politikalar1 dogrultusunda faaliyet
alanlar1 asagida siralanmistir. Tablo 6'da ise okulumuzun bu faaliyet alanlar1 ile ilgili verdigi
iirlin ve hizmetler sunulmustur.

Egitim-Ogretim

Olgme Degerlendirme
Soyso-kiiltiirel Faaliyetler
Yonetim ve Insan Kaynaklar
Fiziki Altyap1

AN N NN

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

3) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin islemleri yiirtitmek, etkin kullanimlarin1 saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim-Ogretim | 6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve grenme
siireclerini gelistirmek,

7) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

9) Akademik basariy1 artirmaya yonelik faaliyetler planlamak,
yiiriitmek

10) Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasini, devam
etmesini diizenlemek

11) Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek

1) Okul i¢i smavlarin koordine edilerek zamaninda yapilmasini
Olcme ve saglamak

Degerlendirme | 2) Okul i¢cinde yapilan iilke geneli ve il geneli sinavlarin giivenli sekilde

yapilmasini saglamak

3) Yapilan sinavlarin sonuglarina gore Ogrenciye geri bildirim

verilmesini saglamak ve varsa Ogrenme eksikliklerini giderici

caligmalar1 diizenlemek.

1) Sosyal kuliip ¢aligmalarin1 planlamak ve yiiriitmek

Sosyo-Kiiltiirel | 2) Ogrencilerin sosyal kuliip etkinliklere katilim1 artirmaya ¢alismak
Faaliyetler 3) Sportif faaliyetlere katilim1 artirmak

4) Sanatsal faaliyetler diizenlemek ve diizenlenen sanatsal faaliyetlere

katilimi1 artirmak
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1) Ogrenci isleri hizmetlerinin (kayit-nakil, devam-devamsizlik, smif
gecme vb.) yiiriitiilmesi
2) Evrak ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Yonetim ve 3) Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Insan 4) Personel 6zliik hizmetlerinin (Norm, Terfi, vb) yiiriitiilmesi
Kaynaklan 5) Haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi
6) Nobet islerinin planlanmasi
7) Ziimre ve Kurullar ile ilgili islemlerin ytriitiilmesi
1) Tasinir ve Taginmazlarla ilgili islemlerin yiirtitiilmesi
Fiziki Altyapr | 2) Ders ara¢ gereglerinin egitim Ogretim faaliyetleri i¢in her daim

kullanima hazir bulundurulmast
3) Okul binas ile ilgili eksikliklerin tespiti ve giderilmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

E) PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirllmasini saglar. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar

olarak smiflandirilir.

Analiz siirecine gegmeden Once okulumuz Stratejik Planlama Ekibi paydaslarin kimler
oldugu tiizerine ¢aligsarak paydaslarin kimler oldugunu belirlemistir. Tablo 7 de okulumuz ile
ilgili paydaslar gosterilmistir. Paydaslar belirlendikten sonra g¢alisma ekibi tarafindan
paydaslara uygulanacak anket iizerinde ¢alisilarak bir anket hazirlanmis ve uygulanmistir.

15




Okul Olarak Paydaslarimiz

Paydasin
yaay Paydasin
Kurum q
) .| Taleplerine
Faaliyetlerin Verilen
1
o | Z i Etkileme .
< . Onem
a a Derecesi =
PAYDASLAR =
S § é NEDEN PAYDAS Tam 5n "(;Ok 4n, "Ol"[a 317’ KS
O 2y "Az 2", "Hi¢ 1"
o Q -
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir | Calis
. c1s T sgs Amaglarimiza Ulasmada o .
N i X | Destek igin is birligi iginde 5 5 Dhgtendir,
g Olmamiz Gereken Kurum alsy
Egitim 6gretim hizmetlerin
idareciler X sistemli gekilde 5 5 Bilgilendir,
yiiriitilmesini saglayan Birlikte cahs
yoneticiler.
Egitim Ogretim faaliyetlerini o .
Ogretmen X etkin sekilde organize eden 5 5 B¥lg.11end1r,
.. Birlikte cals
kisiler
. Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler X Alan 4 4 Birlikte calis
Amagclarimiza Ulasmada Bilgilendir
Okul Aile Birligi | X Destek I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birg;ik ¢ al’l
Olmamiz Gereken Kurum ¢ gans
Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle X | Destek Igin Is birligi iginde 1 2 izle, Gozet
Muhtarlar:
Olmamiz Gereken Kurum
o s Amaglarimiza Ulagmada . -
;}’e‘;ll‘(‘e‘;‘lfgghg‘ X | Destek icin is birligi icinde 2 4 ICZ;‘;I Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum d
Amaglarimiza Ulagsmada izle
Belediyeler X | Destek icin Is birligi i¢inde 3 3 v
Gozet
Olmamiz Gereken Kurum

Tablo 7: Okulumuczla Iigili Paydaslar

Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu Miidiirliigii olarak gerek Strateji Gelistirme Kurulu gerekse
Strateji Planlama Ekibi olarak yapilan goriismeler sonucu yukarida siralanan paydaslar
arasindan okulumuz i¢in en temel ii¢ paydas olarak; 6grenci, 6gretmen ve velilerin olduguna
karar verilerek bu {i¢ paydasa yonelik anket diizenlenmistir. Ayrica bu ii¢ paydasla egitim
ogretim yili igerisinde siirekli olarak yliz ylize gorligmeler yapilmis elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Yapilan anket ve goriismelerden ¢ikan gelen sonuglar asagida Tablo 8,
Tablo 9 ve Tablo 10'da gosterilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Rastgele secilen 6grencilere yapilan anket sonuglarina gore ¢ikan temel sonuglar;

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen | Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyac % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
duydugumda rahat¢a gdriisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiyag % 90 % 0 % 10 % 0 % 0

duydugumda rahat¢a konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince %70 % 0 % 30 % 0 % 0
ararlaniyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve % 85 % 4 % 6 % 0 % 0

isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende % 90 % 9 % 0 % 1 % 0

hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alan kararlarda 9 79 % 12 % 5 % 3 % 1

bizlerin gdriisii alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde % 84 % 15 % 1 % 0 % 0

gesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gereg % 83 9% 15 90 2 % 0 % 0

kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
iderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 90 T2 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar % 8 % 3 % 14 % 3 % T2
yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclar

Yukaridaki sonuglar incelendiginde Ogrencilerimizin okuldan ve 6gretmenlerinden
memnun olma durumu genel olarak %90 iizerinde olmakla beraber Ulas ilkokulunun 3. katinda
hizmet vermekten dolay1 fiziki mekan sikintisi yasandig1 6grenciler tarafindan ortaya konulmus

durumdadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Maddeler
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
tarafindan alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
oririim.
Okulum kendimi gelistirme imkani % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
tanimaktadir.
Okulum teknik ara¢ ve gereg % 76 % 24 % 0 % 0 % 0
onilinden yeterli donanimlidir.
O}m}da gallganlara y.é.inehk spsyal ve % 58 % 12 % 22 % 15 % 3
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir ve
katilhim saglanir
Ogretmenler arasinda ayrim % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
apilmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
birakacak caligmalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratict ve yenilikei |, o % 33 %0 %0 % 0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder
ve destekler.

-Yi.jnet%cﬂerlmlz okulun % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
iyilestirmeye acik alanlarini

paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina % 0 % 0 % 0 9 12 % 88
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alqmmdak1 yen1111'< ve g“ehsmelerl % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
takip eder ve kendimi giincel

tutarim.

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglart

Ogretmen anketi sonuglar1 yorumlandiginda okul kiiltiiriiniin olustugu, idarenin makul
istek ve taleplere karsi olumlu yaklastigi, aile ortaminda bir ortamin olustugu, kurum vizyon ve
misyonuna uygun hareket ettigi ¢alisanlarin okuldan memnun oldugu ve isleri sevgi ve saygi
cercevesinde yliriittiigli gibi olumlu yorumlar ile fiziki mekanlarin yetersizligi ve sosyo-kiiltiirel
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etkinliklilere yeterli zaman ve 6zen gosterilmedigi gibi olumsuz ¢ikarimda bulunulabilir.
Veli Anketi Sonuclari

Maddeler
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul galisanlartyla rahatga % 15 90 22 % 0 % 0 % 3
goriisebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini % T7 % 17 % 3 % 0 % 3
zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda % 65 % 25 % 8 % 0 % 2
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate % 59 % 25 % 11 % 5 % 0
alimiyor.
Ogretmenler derslerde cesitli % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
ontemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi giivenlik % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
onlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
bizimde goriislerimiz alinir.
E okul, veli bilgile?dirme sigtemini % 54 % 28 %9 %6 % 3
watsap gruplarini diizenli takip
ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini % T1 % 20 % 9 % 0 % 0
sevdigini diisliniiyorum.
Okulum teknik ara¢ ve gereg % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Oniinden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve % 43 % 34 % 17 %6 %0
bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki %2 % 2 % 7 % 11 % T8
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
faaliyetler diizenlenir.

Tablo 10: Veli Anketi Sonuglart

Veli anketi sonuglar1 yorumlandiginda okul idaresi ve Ogretmenlerle rahatlikla
goriisebildikleri, velinin okula olan giiveninin yiiksek oldugu, okul veli arasinda saglam bir
iletisim kanali oldugu, veli goriislerine deger verildigi vb. olumlu yorumlar yapilabilirken,
okulun fiziki mekan sikintis1 yasadigint ve bunun olumsuz bir durum oldugunu velilerinde
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gordiigl tespit edilmistir.

F) KURUM iCi ANALIZ

Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu olarak faaliyet gosterdigimiz alanlar ve sundugumuz {iriin
ve hizmetler okulumuzun sahip oldugu kaynaklar ile sunulurken bu hizmetlerin sunumu belirli
bir teskilatlanma igerisinde ger¢eklesmektedir. Bu boliimde bununla ilgili bilgi ve analizlere
yer verilmistir.

1) Orgiitsel Yap1

Okulumuzun tegkilatlanmasin1 gosteren diyagram asagidaki tabloda gorsel hale
getirilmistir.

Okul Teskilat Semas:
Okul Miidiirii
ol .| Okul Aile
Veli ‘ Birligi
Miidiir
Yardmmcis:

!
' ' ;

Kurul ve Ogretmenler Yardima
Komisyonlar Hizmetliler

'
! ! }

Ogretmenler Sube Ziimre
Kurulu Ogretmenler Ogretmenleri
Kurulu Kurulu

Tablo 11: Okul Teskilat Semast

Bu teskilat yapilanmasi i¢inde gerek iist politika belgelerinde gerek ilgili mevzuat
cercevesinde gerekse stratejik planin sonraki kisimlarinda deginilecek olan stratejik amag ve
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hedeflerin gerceklestirilmesi yonelik olarak calismalar yapan kurumumuz bu calismalari
yaparken faaliyet alanlar1 ve iirlin-hizmetler ekseninde faaliyetlerine devam eden okulumuza
yonelik personel gérev dagilimi ile kurul ve komisyonlarin ¢alisma alanlar1 asagidaki Tablo:12
sunulmustur.

2) Personel Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Bransi ile alakali derse girer.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alan1 olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyacglarina gore dizayn eder.

1 | Okul Miidiirii | 4. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili calismalari organize eder

DN =

b

Bransi ile alakali derse girer.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
Miidiir beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
Yardimcist igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. 1Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

N =e e

et

Ortaokullarda dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nébet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde

4 Ogretmenler nobet tutmalart saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligim web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayt,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. 1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

N —

1. Yardimci hizmetler personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Yardimci 2. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 Hizmetler | 3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Personeli 4. Nobet tutmak,
5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1

tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 0gretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 12: Personel Gérev Dagilimi
3) Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan kurumlar yine ilgili mevzuat
temelinde kendisine verilen gorev ve sorumluluklar ifa ederek faaliyetlerin sistemli ve diizenli
olarak devam etmesinde rol alirken yine ilgili mevzuatlarin 6ngordiigii zamanlarda toplantilar
yaparak degerlendirmelerde bulunmaktadir. Tablo 13'te okulumuzda faaliyet gosteren belli
basli kurul ve komisyonlar gosterilmistir.

Okulumuzdaki Kurul ve Komisyonlar

Kurul ve
Komisyonlar

Kisaca Gorevi

Ogretmenler Kurulu

Egitim Ogretim y1linin rotasini olusturmak icin calisir ve ilgili y1l igin
degerlendirmelerde bulunur.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Ilgili subenin egitim Ogretim yili igerisindeki genel yol haritast
cikarilir ve degerlendirilir.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Igili dersin ilgili egitim dgretim yili icerisinde genel hatlari ile nasil
islenecegini belirler ve gerekli degerlendirmeleri yapar.

Ogrenci Davranislart
Degerlendirme Kurulu

Igili egitim 6gretim y1ili igerisinde dgrenci davranislarmin egitim ve
Ogretimi olumsuz etkilememesi, 6rnek davranislarin tesvik edilmesi
icin caligir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Egitim o6gretim yili igerisindeki sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler {izerine
calisir.

Eser Inceleme Kurulu

Okula kazandirilacak yazili ve gorsel materyallerin uygunlugu
iizerinde caligir

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Tgili egitim dgretim y1li icerisinde kisisel, egitsel, mesleki rehberlik
faaliyetleri ile psikolojik danigma hizmetleri {izerine ¢aligir.

Satin Alma ve Muayene
Kabul Komisyonu

Okul ihtiyaglari i¢in satin alinan mal ve hizmetlerle ilgili ¢alismalari
yerine getirir.

Tablo 13: Okulumuzdaki Kurul ve Komisyonlar

4) insan Kaynaklar

Okulumuz insan kaynaklar1 iki boliime ayrilmigtir. Bunlar ilgili mevzuat temelinde
faaliyetleri yerine getiren 0gretmenler ile egitim hizmetinden yararlanan 6grencilerdir. Tablo
14, 15 ve 16'da insan kaynaklart ile ilgili sayisal veriler gdsterilmistir. Bu tabloda 6gretmenler
sayilart mevcuttaki verileri gosterirken 6grenci sayilar1 6nceki yillardan baslanmistir. Boylece
sonraki donemlerde de 6grenci sayilarinin ne olacagini yaklasik olarak sdylemek miimkiin

olacaktir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen - - -
Yardimei Personel (Is-Kur) - 1 10
Toplam 6 6 12

Tablo 14: Okul Personelinin Cinsiyet Dagilimi
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Tablo 15'te 2020 yilindan itibaren glinimiize kadar olan 6grenci sayilart verilerek
sonraki donemlerde yaklasik 6grenci sayilar iizerinde yorum yapma imkani verilmis olup
yapilacak yorumlarla okulumuzun sonraki yillarda yaklasik ihtiyaglarinin da tespitine zemin
hazirlama firsat1 verilmistir.

Yillar 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kiz 46 43 52 55 - - - - -

Erkek 63 57 49 34 - - - - -

Toplam | 109 100 101 89 - - - - -

Tablo 15: Onceki donemlerdeki égrenci sayilar

2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde olan dgrenci sayrmiz ve smiflara dagilim ise
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Simiflar Kiz Erkek Toplam
SA 13 4 17
6 A 10 4 14
6B 14 2 16
7TA 14 10 24
8A 4 14 18
Toplam 55 34 89

Tablo 16: Mevcut ogrenci sayisi ve dagilimi

Insan Kaynaklar1 béliimde sunulan sayisal veriler analiz edildiginde okulumuzun &nceki
donemlerden gelen 68renci sayilar dikkate alindiginda bundan sonraki donemlerde de yaklasik
yiiz 6grenciye hizmet verecegini sdylemek dogru bir ¢ikarim olacaktir. Hatta bu saymin ilge
niifusunda ki azalmada dikkate alindiginda diisecegini tahmin etmek yerinde bir varsayim
olacaktir. Okulumuzun bundan sonraki planlamalarini yaparken bu hususlari géz oOniinde
bulundurmak kaynaklarin daha verimli kullanilmasina imkan sunacaktir.
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5) Fiziki Kaynaklar

Okulun Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuar1 X
Idari Odalarin Alant (m2) 12 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000
Okul Kapal1 Alan (m2) 850
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam -
alan (m2)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2
Diger

Tablo 17: Okul Bina Alanlar

6) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 50 MegaBit

Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz mevcut durumda Ulas Ilkokulunun son katinda faaliyet gésterdigi igin fiziki
olarak onemli sinirliliklar yasamaktadir. Fen ve Bilisim laboratuarinin bulunmamasi bu alanda
sunulun hizmetlerde eksiklikler meydana getirirken, okul bahgesinin ilkokulla beraber
kullanilmas1 ve spor alanlarinin belirgin olmamasi sportif agidan kisitliliklar dogurmaktadir.
Sahip oldugumuz teknolojik kaynaklarin ise birgogunun kullanim émriiniin dolmas1 bunlarda
stirekli sikintilarin  yasanmasi ve tamir masraflarinin giderek artmasi hizmetlerin
yiiriitiilmesinde olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. 2024-2028 doneminde bu
aksakliklarin giderilmesi yiiriitiilen faaliyetlerin daha etkin hale gelmesinde 6nemli Olciide
etkili olacaktir.
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7) Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 3.200,00 TL 1.653,10 TL
2023 6.080,00 TL 2.789,16 TL

Tablo 19: OAB gelir ve giderleri

G) PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu Miidiirliigli iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanmistir Vali Liitfi Tuncel Ortaokulu Miidiirligiinii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmas1t bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari i¢erisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik ve Yasal Etmenler

1. Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,

stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

Yapilandiric1 egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve

Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari

hususunda caligsmalar gerceklestirilmektedir.

7. Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak i¢in ¢ocuk
oyunlar1 egzersiz ¢alismalar1 okulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

8. Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi,
performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araclarinin
uygulanmasi ve takibi,

N

AN

Ekonomik Cevre Degiskenleri
1. Hiikiimet politikalariyla {ilke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi sonucunda
okulun o6nceliklerinin de degismesi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin kurumun kalitesindeki artig1 saglamasi,
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari.

ISARNANE

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri
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1. Bilingli velilerin ¢ocuklarimin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlaria odaklanmasini saglamasi,

2. Ilkogretim II. kademe ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki ortadgretimdeki

basarilar1 ilizerin saglam temel olusturmasi bakimindan Onemli etkilerinin olmasi

neticesinde ortaokul egitimin 6neminin artmasi

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari bulmasi

Kisisel gelisime onem verilmesi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandagin daha

nitelikli egitime yonelmesi

kW

Teknolojik Cevre Degiskenleri

1. “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, e-evrak sistemindeki e-
uygulamalarinin yayginlagmasi,

2. Kurum i¢inde bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

3. Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmast,

4. Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siireklili§inin saglanmast

sonucu kurumda biligim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasi

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oran1 artmaktadir.

6. Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlari artmaktadir.

hd

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri
Cevre duyarliliginin zay1f olmast

1. ve 2. Derecede deprem kusaginda olmasi
Karasal iklim ve hava soguklugu.

Engebeli arazi yapis1 ve bunun ulagima etkisi

Sl e

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Medyanin neslin gelisimini olumsuz etkileyen yayinlarinin olmasi.
Geng nesil arasinda bati kiiltiirline 6zentinin yayginlagmasi.

3. Giinliik yasamda milli ve manevi degerlere bagliligin giderek azalmasi.

N =

H) GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Caliskan, diirtist, ahlaki degerlere 6nem veren 6grencilerimiz vardir.
Caliganlar Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Akademik branglarda 6gretmen agiginin olmamasi.
Ogretmenlerin bilgisayar, akilli  tahta gibi  teknolojik egitim
materyallerini kullanmay1 biliyor olmasi.
Sevgi, saygi ve anlayis zemininde ¢aligan uyumlu personelin olmasi
Veliler Veli okul igbirliginin gii¢lii olmasi.

Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi.

Bina ve Yerleske

Kiitiiphanenin olmasi.
flge merkezinde merkezi bir yerleskeye sahip olmasi.
Ulagim ag¢isindan uygun yerde olmasi.

Donanim

Siniflarin tamaminda akalli tahtalarin bulunmasi.
Fotokopi makinesinin bulunmasi.

Yeterince bilgisayarimizin olmast.

Internet (ADSL) baglantisina sahip olunmast.
Arac-gereclerin yeterli olmasi

Biitce

MEB Okul Bazl Biitge ile ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi.
Okul Aile Birligi Aidatlarimiz.

Yonetim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Sevgi, saygi ve anlayis zemininde ¢alisan uyumlu personelin olmasi Okul
idari kadrosunun yeniliklere a¢ik olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

[letisim Siiregleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Tablo 20: Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 dgrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin diisiik olmasi,
Ogrenilmis caresizlik yasamalari
Calisanlar Rehberlik ve Bilisim Teknolojileri Ogretmenin olmayisi
Kadrolu hizmetlinin olmayisi.
Veliler llgisiz velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Kendimize ait miistakil egitim binamizin olmamasi.
Okul bahgesinin yetersiz kalmasi

Fen ve Bilgisayar laboratuarinin olmamasti
Konferans salonunun olmamasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Donanim Baz1 teknolojik araclarin kullanim émriinii doldurmasi
Biitge Okul aile birliginden ihtiyaglarimizi tam karsilayacak paranin
toplanamamas.
YoOnetim Kadrolu Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi

Tablo 21: Zayif Yonlerimiz
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari

Ekonomik ISKUR araciligi ile yardimer personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi

Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat- Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizl

Yasal yapilabiliyor olmasi.

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tablo 22: Sahip oldugumuz firsatlar

Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal | Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Okulumuzun nehrin hemen kenarinda olmasi

Tablo 23: Dissal tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Yonlendirme

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basgari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilitlik ~ ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 24: Gelisim ve Sorun Alanlari
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

1 |Okullasma orani %100’ diir.

2 |Sirekli devamsizlik yapan 6grenci oranimiz %0’ dur.

3 [Ortaokula yeni baglayan 5. Simif 6grencilerinin ve okulumuza sonradan nakil gelen 6grencilerin
okula uyum/oryantasyon sorunu fazla yaganmamaktadir.

4  |Ozel egitime ihtiyag duyan bireysellestirilmis egitim uygulanan dgrenci saytmizin tiim dgrenci
sayisina oranimiz 1dir.

5 |Yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

6 [Hayatboyu 6grenme kapsaminda okulumuzda Halk Egitim Miidiirligi araciligryla kurslar
acilmaktadir.

7 |IAMAC 1: Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve
Ogretim hizmetine firsat ve imkan esitligi icinde katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve
imkan saglamak.

8 |HEDEF: Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta

dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylere firsat esitligi sunarak onlarin egitim ve 6gretime
katilimini1 saglamak ve basladiklari egitimi tamamlama oranlarini artirmak.

Tablo 25: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 1.Tema

2.Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Akademik Basan
LGS Basar1 Durumlan
Yillar 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
1 Sinava Giren Ogrenci

Sayisi 32 39 30 29 18
Lgs ile Yerlesen Ogrenci

Sayist 5 7 3 7 3

Yerlestirme Yiizdesi | g 156 | %17.9 %10 | %241 | %165

Sosyal, Kiiltiirel, Fiziksel Gelisim:
Amag: Ogrencilere kiiltiirel faaliyetlere katilarak kendilerini ifade edebilme imkan1 saglamak.

2 Hedef: Biitiin 6grenciler 6grenebilir oldugundan basarilarini artirarak sinif sevilerinde olmalarini
saglamak, okumayi1 seven ve okuyan bir toplum yetistirmek, Ggrencilerin sosyallesmesini
saglayarak, kendini ifade edebilen birer birey olarak yetismelerini saglamak.

3 Simif Tekrari:

Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani %0’ dir.
Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme:

4 | 8. Smf 6grencilerimize Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde gerekli yonlendirme egitimleri
verilmektedir.

5 Ogretim Yontemleri:

Okulumuzda zenginlestirilmis yontem ve teknikler beraber kullanilmaktadir.

6 | Ders Arac-gerecleri:

Tablo 26: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 2. Tema
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3. Tema Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim-Kurumsal Yo6netim:
AMAC: Egitim sisteminin niteligini artiracak etkin ve verimli kurumsal yaprya ulasmak
icin; beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, bilgi teknolojilerinin etkinligini
artirip, ¢agin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini daha islevsel hale
getirerek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF: Bakanlik¢a yerel ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak insan kaynaklar
planlamasini yapmak ve belirlenen standartlar dogrultusunda, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle insan kaynaklarinin kendilerini gelistirmelerini
1 saglayacak imkanlar sunmak.
HEDEF: Belirlenen, ihtiyaclar dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis
egitim ortamlarini tesis ederek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.
HEDEF: Ulusal hedeflere ve AB normlarina uygun olarak; kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.
HEDEF: Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak Enformasyon
Teknolojilerinin kullanimim artirmak.
) Bina ve Yerleske:
Okulumuz Ulas Ilkokulu’nun 3. Katinda gegici olarak egitim vermektedir.
Donanim:
Okulumuzda her sinifta akilli tahta bulunmasi ara¢ gere¢ agisindan genel anlamda sikinti
3 | yasamamasina kars1 bina ve yerleske durumunda belirtilen sebepten dolay1 laboratuar olmamasi
ve bazi teknolojik kaynaklarimizin kullanim 6mriinii doldurmus olmasi donanim eksikligi
olarak diisiiniilmelidir.
Temizlik ve Hijyen:
4 | Okulumuz malzeme bakimindan yeterli olmakla beraber daimi bir temizlik personeli olmayip
bu ihtiyac Is-Kur iizerinden saglanmaktadir.
Is Giivenligi ve Giivenlik:
5 | Is giivenligi ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir.
Giivenlik personeli bulunmamaktadir.
Tasima ve Servis:
6 | Okulumuz tasimal egitim kapsaminda degildir.
Okula 6zel servisle gelen dgrencilerimiz yoktur.
" Insan Kaynaklar:
Okulumuzla ilgili Insan Kaynaklar1 analizi 6nceki boliimlerde yapilmistir.

Tablo 27: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 3. Tema

I) TESPIT VE iIHTIYAC ANALIZIi

Durum Analizin 6nceki asamalarinda okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
tespitler yapilmig ve bu tespitler dogrultusunda ihtiyaclar belirlenmistir.

Tespitler Ihtiyaclar
Okulumuzun kendine ait olmayan bir binada | Okulumuzun miistakil bir binaya sahip
faaliyet gostermesi olmasi
Kadrolu Rehberlik Ogretmeni ve BT | Kadrolu Rehberlik Ogretmeni ve BT

Ogretmeni olmamasi

Ogretmeni olmasi

Okul bahgesi ve spor alanlarinin yetersiz
olmasi

Yeterli spor alanlarinin olmasi

Fen ve Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin
olmamasi

Fen ve Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin
olmasi

Bazi teknolojik donanim arag¢larinin kullanim

Bu  teknolojik  donanim  araglarinin
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| émriinii doldurmasi | yenilenmesi
Tablo 28 Cjenel Tespit ve ihtiyftclar
IIl. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

A) Misyonumuz

Tiim 6grencilerimizi topluma yararli ve ahlakli insanlar olarak yetistirmek icin variz.
Tiim Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine ve hayatlarini stirdiirmelerine firsat tanimak, onlarin gelecekte
gereksinimlerine yanit verebilecek egitim ve 6gretim ortamini yaratmak...”

B) Vizyonumuz

Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla bireysel farkliliklar1 gozeten, degerlendiren ve
degisim esnekligiyle kendini yenileme giicline sahip; 6grenme ve insan merkezli bir egitim
sistemine sahip lider bir kurum olmak.

C) Temel Deger ve Ilkelerimiz

Milli ve Manevi Degerlere Saygi

Firsat Esitligi

Bireysel Farkliliklara Saygi

Tarafsiz ve Seffaflik

Ogrenci Merkezlilik

Sevgi, Sayg1 ve Hosgorii

Demokrasi Bilinci

Karsilikli1 Gliven ve Diiriistliik
Egitimde Siireklilik

Adaletli Degerlendirme

Etkin Vatandas Yetistirme

Yeniliklere ve Degisime Aciklik
Cevreye Duyarlilik

Sorumluluk Bilinci ile hareket etmek
Paydas iletisimini artirmak

Ekip ruhu ile ortak hareket etmek
Paydaslarin memnun oldugu bir egitim ortami gelistirmek
Sosyo-Kiiltiirel katilim1 artirmak
Bilimsel geligmeleri takip etmek
Maliyet Etkinligi ve Yiiksek Verimlilik

X/ R/
L X GIR X 4

e
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X/
°e

e

hS

X/
X4

L)

e
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°
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

Bu béliimde ele alinacak Amag, Hedef, Gosterge ve Eylem kurgusu bu planin 25, 26 ve
27. sayfalarinda yer alan gelisim ve sorun alanlarina gére kurgulanmaistir.

Tema I: Egitimi ve Ogretime Erisim

Bu tema okullagma orani, devam devamsizlik, okula uyum, hayat boyu 6grenme, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitme erisim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tim bireylerin egitimde firsat
esitligi gozetilerek egitim ve dgretime erisimini saglamak.

Hedef 1.1:
Plan donemi sonuna kadar egitim kadememizde ki okullasma oranini artiran, devam ve
uyum sorunlarini ortadan kaldiran etkin bir kurum olmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Hedefe | Meveut | HEDEF
GOSTERGESI Btsi 12023 | 2024 2025 2026 | 2027 [ 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.1 okula kayit yaptiranlarin orant % 25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Okula yeni baslayan ve devam

PG.1.12 eden dgrencilerden oryantasyon- | g 55| g100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
uyum egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.L13 Oziirlil veya Oziirsiiz toplam 10 % 15 %2 %2 %2 %1 %1 %1

giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.14 duyan bireylerin kullanimina % 5 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG.1.1.5 acilan kurslara devam orani (%) % 15 0 %5 %10 | %10 | %10 | %10
(halk egitim)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG.1.1.6 acilan kurslara katilan &grenci % 15 0 5 10 10 10 10

sayisi (say1) (halk egitim)

Strateji 1 Durum tespiti, izleme ve 6nleme yontemleri kullanilacaktir.

Tablo 29: Stratejik Amac 1, Hedef 1.1: Performans Gdostergeleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir.
Okula yeni baslayanlara oryantasyon Okul idaresi ve tiim ..
112 e Eyliil
caligmasi yapilacaktir Ogretmenler
113 D.ev.ar.nsmhk. yapan 0grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin donem
bildirilecektir.
Okulun 6zel  egitime ihtiyag duyan Okul idaresi Biitiin donem
114 |bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasit igin
rampa ve asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
15 |Pevamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin donem
"7 | bildirilecektir.
L6 Kurslara katilimin daha da artirilmasi igin Okul idaresi Biitiin donem
"7 | tanitim galigmasi yapilacaktir

Tablo 30: Stratejik Amac 1, Hedef 1.1: Eylemleri

Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalite

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

olabilmesi i¢in egitim ve o6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1:

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist

Mevcut
No Performans Gostergeleri | Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi 2023
PG 2.1.1 E;fjgre“m‘ Tamamlama - Orant | ¢, 16| 100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 2.1 | Dir lst 6gretim kurumuna devam | g 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orant (%)
Sinavla dgrenci olan bir {ist 6gretim
PG 2.1.3 | kurumuna yerlesen 6grencilerin 8. %15 % 16,5 %20 | %20 | %25 %25 %25
Sinif Ogrenci sayisina orani (%)
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PG2.1.4

Oziirlii yada oziirsiiz 10 giin ve
tizeri devamsizlik yapan Ogrenci
orant (%)

P12 %32

%32 %2

%1

%1 %1

PG2.1.5

Tlkdgretimde Diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiultiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci %5
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani(%)

%50

%60 | %65

%75

%75 %80

PG2.1.6

Ulusal projelere katilim sayist

(en az) %2 !

PG 2.1.7

Okul  kiitiiphanesindeki
sayisina eklenecek kitap sayisi

kitap | ¢ 5 3030

75 100

100

150 150

PG2.1.8

Ogrenci basina okunan kitap sayist

ortalamasi %3 S

10

12 15

PG2.1.9

Ortaokulda sinif tekrari orani (%) %8 0

PG 2.1.10

Temel Egitimde Burs Alan
Ogrencilerin Tiim Ogrencilere
Orani(%)

%10 %5

%6 %6

%7

%7 %7

PG2.1.11

Tlkogretimde Diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani(%)

%10 %50

%60 | %65

%70

P75 P75

PG2.1.12

Ogretmen basma diizen &grenci
sayisl

%13 10

10 10

10

10 10

Strateji 2

Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in dlgme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve

yeterlilik temelli dlgcme degerlendirme yapilacaktir.

Strateji 3

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimlar: artirilacak ve izlenecektir.

Tablo 31: Stratejik Amag 2, Hedef 2.1: Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

2.1.1 Ogrencileri ortaokulu basari ile bitirmeleri igin gerekli | Okul Idaresi, Biitiin Dénem
tedbirler almacaktir Ogretmenler,

2.1.2 Ortaokulu bitiren grencilerin  bir iist dgretim | Okul Idaresi, Her yil Eyliil
kurumuna kayit yapip yaptirmadig takip edilecektir. ay1

2.1.3 Ogrencileri LGS smavina hazirlayacak galismalara | Okul Idaresi, Biitiin Dénem
yogunluk verilecektir. Ogretmenler,

2.14 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile diizenli | Okul idaresi Biitiin Dénem
goriismeler yapilarak veliler bilgilendirilecektir.

2.1.5 Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler | Okul idaresi Biitiin Dénem
tesvik edilecektir. Ogretmenler

2.1.6 Ulusal projelere katilim tesvik edilecektir. Okul idaresi Biitiin Dénem

Ogretmenler

2.1.7 Kiitiiphane  kitap  sayistm  artirict  caligmalar | Okul Idaresi Biitiin Donem
yiiriitiilecektir.

2.1.8 Ogrenciler kitap okumaya siirekli olarak tesvik | Okul Idaresi Biitiin Dénem
edilecektir Ogretmenler

2.1.9 Smif tekrarina neden olabilecek durumlar ortaya | Okul Idaresi Biitiin Donem
cikmadan dnlemler alinacaktir

2.1.10 Bursluluk sinavina yonelik veli ve 6grencilere Okul idaresi Ocak -Nisan
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir. Sinif Rehber Ogrt. arasi

2.1.11 Ogrencilerin ~ Sosyo-Kiiltiirel ~etkinliklere katilimi | Okul idaresi Biitiin Dénem
tesvik edilecektir. Ogretmenler

2.1.12 Dogrudan okulun elinde olan bir durum degildir.
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Tablo 32: Stratejik Amag 2, Hedef 2.1: Eylemleri

Hedef 2.2:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS Hedefe
No | GOSTERGESI Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Mesleki Rehberlik Faaliyeti yapilan 8.
PG.2.2.1
Sinif 8grenci oranlari %20 | %100 | %100 | %100} %100} %100 %100
PG.2.2.2 | Tercih ve yerlestirme iglemlerinde
kilavuzluk yapilan 6grenci sayisi %20 | %100 | %100 | %100} %100} %100 | %100
PG.2.2.3 | Smav kaygismma yonelik yapilan
seminer ¢alismasina katilim orani %20 | %100 | %100 | %100} %100 %100 %100
PG.2.24 " R
Meslek tanitimlari i¢in yapilan etkinlik %20 ) 4 5 5 5 5
sayisl
PG.2.2.5 | Verimli ders calisma ve zaman etkin
kullanma konula'r'lflda . yapilan %20 % 90 %90 %95 %95 | %100 | %100
caligmalara katilan Ogrenci sayisinin
toplam §grenci sayisina orani
Strateji 4 | Rehberlik ilke ve yontemleri kullanilarak sonuglari izlenecektir.
Tablo 33: Stratejik Amag 2, Hedef 2.2: Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
291 8. Smuf 6grencilerine yonelik Mesleki Rehberlik Faaliyeti|Sinif Reblzer Ogrt. Biitiin Dénem
yapilacaktir. Rehber Ogrt. (varsa)
Tercih iglemlerinde &6grenci  ve velilere kilavuzluk|Okul Idaresi Temmuz
222 - g
yapilacaktir. Rehber Ogrt. (varsa) Agustos
N . Sinif Rehber Ogrt. . ..
2.2.3 [Smav kaygisina yonelik yapilan seminer ¢aligmasi yapilacaktir. Rehber Ogrt. (varsa) Biitiin Dénem
2.2.4 [Meslek tanitim giinleri diizenlecektir. (Sjllfllllé %{de ng); Ogrt Biitiin D6nem
oL il imli d 1 tki ..
(?gre.nm. cre Vvermil defs galisma ve —etkin Zamansmlf Rehber Ogrt. - ..
2.2.5 |yonetimi  konularinda  bilgilendirici  ¢aligmalar o Biitiin Donem
Rehber Ogrt. (varsa)
yapilacaktir.

Tablo 34: Stratejik Amac 2, Hedef 2.2: Eylemleri

Tema III: Kurumsal Kapasite

Bu temada kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik,
is giivenligi ile ilgili alanlarda yiirtitiilecek ¢aligmalarin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1:
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Okul hizmetlerinin daha nitelikli olmasi i¢in okulumuzun sahip oldugu fiziki imkanlar
ile insan kaynaklar1 niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi 790 %95 w95 | %100 ! %100 ! %100
PG.3.1.2 | Fen ve Bilisim Laboratuvarlarina sahip olma
durumu Yok Yok Yok Yok Yok Yok
PG.3.1.3 | Miistakil okul binasina sahip olma durumu Yok Yok Yok Yok Yok Yok
PG.3.1.4 | Okul bahgesinin kullanim durumu
¢ Ortak | Ortak | Ortak | Ortak | Ortak | Ortak
PG.3.1.5 | Okul bahgesinde olusturulan spor alanlari sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 Sahip olunan akilli tahta sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.7 Oku.lum Temiz ve Beslenme Dostu Okul Var Var Var Var Var Var
Sertifikalarina sahip olma durumu
PG.3.1.8 Sahip olunan diger teknolojik kaynaklarin| Siksik Yenil .
(fotokopi mak.) durumu anza enrienmest
yaplyor
Strateji 5 | Merkezi yonetim biitgesi, okul aile birligi biitcesi ve resmi kurum veya sahis yardimlar ile
kargilanmaya caligilacaktir.

Tablo 35: Stratejik Amag 3, Hedef 3.1: Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
31.1 Kurum ici iletisim kanallar1 yiiz yiize ve | Okul idaresi Biitiin Donem
o telekomiinikasyon araglari araciligiyla her tiirlii agik
tutulacaktir.
3.1.2 Ust makamlara resmi yaz ile bildirilecektir. Okul Idaresi Egitim Y1ili
Bagi
3.13 Ust makamlara bilgi verilecektir. Okul Idaresi Egitim Y1l
Bagi
3.1.4 Misafir oldugumuz kurum yéneticileri ile planlanacaktir | Okul idaresi Egitim Y1l
Bagi
3.1.5 Misafir ~ oldugumuz  kurum  yoneticileri  ile | Okul idaresi Egitim Y1l
planlanacaktir. Basi
3.1.6 Akill tahtalar sik sik kontrol edilecektir. Okul Idaresi Biitiin Donem
Ogretmenler
3.1.7 Okulum temiz ve beslenme dostu okul | Okul Idaresi Biitiin Dénem
calismalarina devam edilecektir. Ogretmenler
3.1.8 Sahip olunan kullamm o6mrii dolan teknolojik | Okul Idaresi Biitiin Dénem
kaynaklarin yenilenmesine caligilacaktir.

Tablo 36: Stratejik Amac 3, Hedef 3.1: Eylemleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme boliimiinde okulumuzun vermis oldugu hizmetleri siirdiirebilmesi i¢in
gerekli mali kaynaklar listelenecektir. Lakin heniiz gergeklesmemis olan gelir ve giderleri
onceden net olarak bilmek miimkiin olmadigindan ilgili satirlar bos birakilmistir. Okul Aile

Birligi gelirleri ise tahmini olarak verilmistir.

Tahmini Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge Gelirleri - - - - -
Okul Aile Birligi Gelirleri 6.000,00 TL 8.000,00 TL | 10.000,00 TL | 12.000,00 TL | 15.000,00 TL
Diger Gelirler - - - - -

Tablo 37: Tahmini gelirler

Tahmini Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2024 2025 2026 2027 2028
Temizlik Malzemesi 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL | 5.000,00 TL
Giderleri
Kirtasiye ve Sarf Malzemesi | 5 5 50 4.500,00 TL 5.500,00 TL 6.500,00 TL | 8.000,00 TL
Giderleri
Diger Giderler 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL | 2.000,00 TL
Toplam 6.000,00 TL 8.000,00 TL | 10.000,00 TL | 12.000,00 TL | 15.000,00 TL

Tablo 38: Tahmini giderler

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Midiirliigiimiiz  stratejik planinin onaymnin almip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin
yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina bagl olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel
anlamda altt aylik ve yillik olmak iizere senede
iki  defa  gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir.

Bu dogrultuda yapilacak izleme ve degerlendirme ¢alismalar ile uygulamalarda meydana gelen
aksakliklarin tespiti yapilarak giderilmesine yonelik faaliyetlerin neler olacagi gbézden gecirilerek
hedeflere ulagilmasi konusunda yardime1 olacaktir.

Izleme
Degerlendirme Gergeklestirme Zamani Siire¢ Agiklamasi Zaman Kapsami
Donemi
i o Gostergelerin gergekle$me" d}lrur‘nl‘an Ocak- Temmuz
1.D6nem Her y1l Temmuz ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye Dénemi
sunulmasi
Gostergelerin - gercekleseme  durumlart
2.Dénem izleyen yilin Subat sonuna kadar hakkinda haznlananvrap orun ust yonetictye Tiim Y1l
sunulmast ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alimmasi
Ekler:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi bolimil ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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