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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen,Tirltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisest biiligal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dahi, vazifen; Tk stkial ve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




Sunus|

Egitim sistemimiz, ortaokulda yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde
ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun
asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve slirecin en 6nemli aktorleri olan dgretmenlerin payina bityiik
isler diigmektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baglayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniigiim siirecini yonetip

yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Ulag Vali Liitfi Tuncel Ortaokulunun yonetici, 6gretmen, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen
sorumluluklar yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglaria uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar
icin g¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir, var olan sorunlarimizin ¢6ziimii i¢in ¢ok ayrmtili ve bilingli bir planlama ve izlemler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir.

Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata ge¢irmek i¢in variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist dgrenime hazirlayarak giinliik yasamlarinda ve &grenim
hayatlarinda basarili olmalarin1 saglamak okulumuzun baglica gorevleri arasindadir. Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetmek; cocuk haklar1 ve
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak; kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,

bagkalartyla iyi iligkiler kuran, i birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek;

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi




bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak; kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimei, teknolojiyi etkili bi¢imde kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmek; ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve

kurumlara yoneltmek gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmig bulunuyoruz.

Okul Miidiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

ile her gecen giin hizmet kalitesinin ve her y1l okul basarisinin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

Ramazan BAKER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ramazan BAKER Okul Midiirii Kadriye YALCIN Miidiir Yardimcisi
Kadriye YALCIN Miidiir Yardimcist Ahmet Cengizhan KOC Ogretmen

Soner BULTE Ogretmen Stikriiye KILINC Ogretmen

Kadir AYDIN OAB. Bagkani Bilgehan ADIGUZEL Ogretmen
Mehmet ULAS OAB. Yonetim Oznur CELIK Goniilli Veli

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ulas 1969 yilinda Belediyelik olduktan sonra; halen okulumuzun bulundugu Esentepe Mahallesi hizla biiytimtis ve niifus artmstir.
Mabhalle halki merkezde bulunan okulun uzak kalmasi nedeniyle mahalleye bir okul yapmay1 diistinerek, belediyeye
bagvurmuslardir. Belediye mevcut Imar Planinda tadilat yaparak, okulumuzun bulundugu yeri okul alani olarak belirlemistir.
Mabhalle sakinleri bir dernek kurarak topladig1 yardimlarla bu yeri satin almislardir. Bu dernek maddi imkéansizliklar nedeni ile
okul yapimina baslayamamis ve gerekli yasal islemleri yerine getirmediginden kapanmustur.

1985 yilinda Esentepe Mahallesi Okul Yaptirma Dernegi kurulmus, bu dernek Sivas Valisi Liitfi Fikret TUNCEL'in destekleri
ile okul insaatina baslamustir.

Bu dernegin yoneticileri: Hiiseyin GULKANAT, Hulusi CILDIR, Fettah GENCER, Stileyman KOSE, Hasan ALBAYRAK ve Mahalle
Mubhtar1 Bayram CANTAS tir.

Dernegin yogun calismasi ve Vali Liitfi Fikret TUNCEL'in destekleri ile okul insaat1 15.11.1988 tarihinde bitirilmistir.
25.11.1988 tarihinde de resmen okul hizmete girmistir. Okula yaptig1 maddi ve manevi desteginden dolay1 o zamanki Sivas Valisi
Liitfi Fikret TUNCEL'in ach verilerek resmen okulun ad1 “VALI LUTFI TUNCEL ILKOKULU” olmustur.

Okulun kurucu Mudiirti Hiiseyin CILDIR dir. Okulun ilk 6gretmenleri: Vahit BAHAR, Ismail KOCAK, Hiiseyin SIMSEK ve
Gontl SATILMIS tir. 5 sinufl: bir ilkokul olarak hizmete agilmis olup ve 5 6gretmen gorev alarak okul egitim ve 6gretime

baglamugtir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tamtimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okul hizmete girdikten sonra, uygulama bahgesinin yetersiz oldugu goriilmiis ve yapilan girisimlerle kamulastirma
yapilarak alan genisletilmistir.

1996 yilinda Okul Miidiirti Hiiseyin CILDIR ve Okul-Aile Birligi Baskani'nin ¢alismalari ile okul bahgesine 1 adet cesme ve
mermer kaideli Atatiirk Biistti yapilmistir. Yine 1997 yilinda okulun bahgesi tas duvarla ¢evrilmistir.Okulumuz bahgesi 3600 metre
kare, binamiz ise 400 metrekaredir.

8 yillik kesintisiz temel egitim uygulamasina gecilmesinden dolay bina yetersiz kaldigindan 1998 yilinda bir kat ilavesi
yapilmustir.

1998 yilinda okul bahgesine Basketbol ve Voleybol sahas1 yapilmaistir.

1999 yilinda yerel imkanlarla bagis yoluyla Bilgisayar laboratuar: kurulmustur.

2001-2002 dgretim yilinda okulumuz biinyesinde Anasinifi agilmistir.

2001 yilinda okulumuza Kalorifer Tesisat1 yapilarak, sobali sistemden kaloriferli sisteme gegilmistir.

2006 y1ilinda ek bina olarak okulumuz bahgesine Anasinifi yapilmustir.

2009 yilinda Bilgi Teknoloji Smaif1 (15 + 1) kurulmustur.

2010 yilinda 4.5.6.7 ve 8. siniflara dokunmatik akilli tahtalar takilmistir.

2010-2011 6gretim yilinda okulumuzda Ozel Egitim Sinif1 agilmistur.

2011 yilinda okul bahgesindeki ¢cesme hayirsever bir vatandasin katkilari ile yenilenmistir.

2011 yilinda kiictik onarim ile dis cephe 1s1 yalitimi, bahge duvari ¢it, engelli rampasi, okul bahgesi toren alani parke tas yapilds,
zemin kat pencereleri ve tuvalet kapilar1 pvc olarak degistirildi.

2011-2012 dgretim yilinda 6,7 ve 8. siniflarda derslik sistemine gegildi.

2012-2013 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak hizmetine devam etmistir.

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda bagimsiz olarak ortaokul olmustur.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda okul binas1 depreme dayaniklilik testlerinde ctirtik raporu aldigi icin yikilarak binasinin tekrar
yapilmasina karar verilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yil itibariyla Ulas flkokulu'nun 3. Katinda egitim ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlcesi: ULAS
https:/ /www.google.com/maps/place/Ula%C
. . . 5%9F+ %C4 %B0lkokulu/ @39.4439011,37.034502
Yesilyurt Mahallesi Cemal Tarlan Caddesi Okul . .
Adres: Cografi Konum (lmk)l*\: 3,17z /data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x40793efd2e

Sokak 58380 / Ulas SIVAS

d8a983:0x13d33fcfe4b1b45¢!8m2!13d39.44389714
d37.036691

Agiklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

Telefon Numarasi: | 03467812177

Faks Numarasi:

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
almacaktir.

e- Posta Adresi: 702042@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /valiltfituncelortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702042 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2018 (Ulas ilkoklu) Toplam Calisan Sayisi * 20

Kiz 76 Kadin 11
e Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 70 Erkek 9

Sayis1

Toplam 146 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1104 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktarll*‘ 75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,6 yil

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam &grenci
say1sina boltinmesi ile elde edilecektir.



http://valiltfituncelortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 6 8 14

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel (Is-Kur Personeli) 1 2 3

Gtvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 11 20

10

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okulumuz Ulas Ilkokulu'nun 3.

Katinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2
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Agiklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 17 13 30
6-A 9 12 21
6-B 10 10 20
7-A 13 8 21
7-B 9 10 19
8-A 9 9 18
8-B 9 8 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 8 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 MegaBit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 5543,51 48314

2017 2162,11 1294,42




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKUL AILE

Ao o BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OERETMEN QUL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Durum analizi agamasi, stratejik plana 6zet olarak yansitilmigtir. Durum tespiti i¢in ¢alisanlarin ve paydagslarin goriisleri; toplanti, anket

ve goriismeler yoluyla alinmustir. Elde edilen sonuglar stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmustir.

Bu asamada;
v" Vali Liitfi Tuncel Ortaokulunun Tarihi gelisimi,

v’ Yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi,
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Faaliyet alanlar1 ile sunulan hizmetlerinin belirlenmesi,

v
v' Paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar),
v" Kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi,

v

Diger istatistiki verilerin analizi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verﬂmigtir\ B Agiklama [FI8]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara

Ogrenci Anketi Sonuclari: yer verilecektir.)

Rastgele secilen dgrencilere yapilan anket sonuglarina gére ¢ikan temel sonuglar;

1- Ankete katilan 6grencilerin %100t 6gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim sorusuna “Kesinlikle

Katiltyorum” veya “Katiliyorum” seklinde cevap vermistir.

2- Ankete katilan dgrencilerin %901 okul muidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna “Kesinlikle

Katiliyorum” veya “Katiliyorum” seklinde cevap verirken yalnizca %10"u “Kararsizim” seklinde cevap vermistir.

3- Ankete katilan 6grencilerin %70i okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna “Kesinlikle

Katiliyorum” veya “Katiliyorum” seklinde cevap verirken %30 u “Kararsizzim” seklinde cevap vermistir.

4- Ankete katilan 6grencilerin %95’i 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna “Kesinlikle Katiliyorum” veya “Katilryorum”

seklinde cevap vermistir.

Ozetle 6grencilerimiz okulumuzda kendini giivende hissediyor, mutlular ve genel olarak okulumuzdan memnunlar.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Yapilan anket sonuglarina gore genel olarak ¢ikan sonuglar:

*Okulumuz hakkinda genel géris olumludur.
Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinar.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her turli 6dillendirme adil, tarafsiz ve objektiftir.

*Yalniz okulumuz su an Ulas Ilkokulu binasimin 3. Katinda egitim 6gretime devam ettiginden dolay1 okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli gortilmemistir.

Veli Anketi Sonuclart:

Yapilan anket sonuglarina gore genel olarak ¢ikan sonuglar:

*Ihtiyag duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini,
*Velileri ilgilendiren konulardan zamaninda haberdar olabildiklerini,
*Istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,

*Cocuklarmin okulu benimseyip, sevdiklerini,
*Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,

* Yeniliklere acik bir okul oldugumuzu belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

igsel Faktorler *

Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirilimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig; gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

mudiirti/ midirligi catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Caliskan, diirtist, ahlaki degerlere 6nem veren ogrencilerimiz
vardir.
Calisanlar 1. Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
2. Ogretmen agiginin olmamast.
3. Ogretmenlerin bilgisayar, akilli tahta gibi teknolojik egitim
materyallerini kullanmay1 biliyor olmasi.
4. Sevgi, saygi ve anlayis zemininde ¢alisgan uyumlu personelin olmasi
Veliler 1. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmast.
2. Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmast.




Bina ve Yerlegke

Fen laboratuarinin olmast
Kiitiiphanenin olmasi.
Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

Donanim

Siniflarin tamaminda akilli tahtalarmn bulunmas.
Fotokopi makinesinin bulunmasi.

Yeterince bilgisayarimizin olmas.
Internet(ADSL) baglantimizin olmast.

Arag ve gereclerin yeterli olmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi Aidatlarimiz.

Yonetim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Sevgi, sayg1 ve anlayig zemininde ¢aligan uyumlu personelin olmasi
Okul idari kadrosunun yeniliklere agik olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin duistik olmasi,
Ogrenilmis caresizlik yasamalar
Calisanlar Kadrolu hizmetlinin olmayis1.
Veliler llgisiz velilerin olmast

Bina ve Yerlegke

Kendimize ait miistakil egitim binamizin olmamasi.

Bilgisayar Laboratuvari kuracak uygun yerimizin olmamas.
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Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasu.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Teknoloji ve Tasarim atolyesinin, yabanci dil laboratuarmn
bulunmamas:.

Miizik odasinin bulunmamasi

Donanim

Miizik ve tiyatro calismalari icin ses sisteminin olmamasi.

Biitce

Okul aile birliginden ihtiyaclarimizi tam karsilayacak paranin

toplanamamasi.

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulun ilge merkezinde olmasi
Ekonomik
Sosyolojik Devamsiz 6grencimizin bulunmamasi
Teknolojik

Aciklama [FI11]: Okul

miuidiirti/ midirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim
midiirliigiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik 6rgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

Mevzuat-Yasal

Sinavla 6grenci alan Ortadgretim kurumlarini kazanan 6grenci oraninin
yiiksek olmasi

Ekolojik

Tehditler




Politik

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi
Okulumuz i¢in ddenek ayrilmamast

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani %100’ diir.

Stirekli devamsizlik yapan 6grenci orani %0’ dir.

Ortaokula yeni baslayan 5. Stif 6grencilerinin ve okulumuza sonradan nakil gelen 6grencilerin okula uyum/oryantasyon
calismalarma katilim orani %70’dir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireysellestirilmis egitim uygulanan 6grenci sayimizin tiim 6grenci sayisina oram 1.36'dur.

Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda okulumuzda Halk Egitim Miditirlagt araciligryla kurslar agilmaktadar.

N (DU bR W (N

AMAC 1: Dezavantajli gruplar basta olmak {izere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine firsat ve imkan
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esitligi icinde katilmalar1 ve tamamlamalar1 igin ortam ve imkan saglamak.

HEDEF : Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tim
8 | bireylere firsat esitligi sunarak onlarin egitim ve 6gretime katilimini saglamak ve bagladiklar: egitimi tamamlama oranlarimni
artirmak.

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari
Ogrencilerin SBS, TEOG-LGS Basarilarina iliskin Bilgiler
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci 319 5 17 8 13 26 |28 15 | 22 16 |18 15 |23
Sayist
Sinava
1 Giren
Toplam 37 34 38
Ogrenci 12 22 21 o4
Sayisi(Kiz
+Erkek)
Kazanan
dgrenci 5 14 12 54
sayist 37 34 38
Genel
Basari 41,66 63,63 57,14 100
Oran1 (%) 100 100 100
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Sosyal, Kiiltiirel, Fiziksel Gelisim:

Amag: Ogrencilere kiiltiirel faaliyetlere katilarak kendilerini ifade edebilme imkéani saglamak.

Hedef: Buitiin 6grenciler 6grenebilir oldugundan basarilarini artirarak sinif sevilerinde olmalarini saglamak, okumay1 seven ve
okuyan bir toplum yetistirmek, 6grencilerin sosyallesmesini saglayarak, kendini ifade edebilen birer birey olarak yetismelerini
saglamak.

Smif tekrar1 yapan dgrenci oran1 %0’ dur.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: 8. Sinif 6grencilerimize Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinde gerekli yonlendirme
egitimleri verilmektedir.

O[S |U1| = (W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim-Kurumsal Y6netim:

AMAG: Egitim sisteminin niteligini artiracak etkin ve verimli kurumsal yapiya ulasmak icin; beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, bilgi teknolojilerinin etkinligini artirip, cagin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini daha
islevsel hale getirerek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEEF: Bakanlikca yerel ihtiyaclar goz ontinde bulundurularak insan kaynaklar: planlamasini yapmak ve belirlenen standartlar
dogrultusunda, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle insan kaynaklarinin kendilerini gelistirmelerini
saglayacak imkanlar sunmak.

HEDEEF: Belirlenen, ihtiyaglar dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis ederek kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

HEDEEF: Ulusal hedeflere ve AB normlarina uygun olarak; kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

HEDEEF: Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak Enformasyon Teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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Bina ve Yerleske: Okulumuz Ulas {lkokulu’nun 3. Katinda gecici olarak egitim vermektedir.

O ||| [Tl |W|N

—
(=]
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

: Tum 6grencilerimizi topluma yararli ve ahlakli insanlar olarak yetistirmek icin variz. Tim 6grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlarm bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine ve hayatlarini stirdiirmelerine firsat tanimak,

onlarin gelecekte gereksinimlerine yanit verebilecek egitim ve 6gretim ortamini yaratmak...”

VIZYONUMUZ *

: Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla bireysel farkliliklar: gozeten, degerlendiren ve degisim esnekligiyle kendini yenileme gtictine

sahip; 6grenme ve insan merkezli bir egitim sistemine sahip lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari,

2) Ogrenci merkezlilik,
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Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calistlmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




3) Firsat esitligi,
4) Demokrasi bilinci,

5) Sevgi, sayg1, hosgorii.

ILKELERIMIZ

1) Calisanlarinin, 6grencilerinin ve velilerinin mutlu oldugu bir egitim -6gretim ortami yaratmak.

2) Sevgi, saygl ve hosgoriiye dayali kaliteli, grenci merkezli egitim-6gretim yapmak.

3) Veli destegine 6nem vermek.

4) Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemsemek.

5) Okulun fiziki yapisin1 ve donanimini iyilestirmek.

6) Surekli gelisimi benimsemek.

7) Ekip ruhuyla calismak.

8) Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.

9) Cevresi ile uyumlu, paylasimci, katilimci, dayanisma bilincine sahip ve demokrasiyi 6ztimsemis bireyler yetistirmek.

10) Atattirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, yurttaslik bilincine sahip bireyler yetistirmek.
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Aciklama [FI15]: Agiklama:

s——zs 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef

9 ve gostergeler verilmistir.

Aglklama' 3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
drnege yer verilmistir.

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren Aciklama [FI16]: Egitim ve ogretime

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. f"**\ erisiin arl:tlrllmasma iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ‘1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki (')égrencﬂerden okula kayit %75 %80 %85 %90 %95 %100
yaptiranlarm prani (%)
[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l - - - -
PG.1.1.b i C o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %80 %85 %90
G 0 %65 %75
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
o . 0 %1.3 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | ) - - - -
devamsizlik yapan yabanci Ggrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimima uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | , o %55 %60 %65 %70
0 s %45 %50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 15 15 20 20 25 30
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iligkin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI19]: Gaostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

( Agiklama [FI21]: ilkokul dizeyi. |

Aciklama [FI22]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun
hazirlayacag1 oryantasyon programlari
da dikkate almmalidr.

Aciklama [FI23]: Oziirlii veya
dziirsiiz olarak dgrencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayisi
baz alinarak hesaplanacaktir.

Agiklama [FI24]: Devamsizliga
iliskin gostergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabanci 6grenciler baz alincaktir.

Aciklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun ol

Agiklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Agiklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyldl
yapilacaktir.
11.2 D'evan'ls.m'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ka“dr'l‘ye YALCIN 01 Eylitl-20 Eylal
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Yunus COSKUN
113 toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftast
Okulun o©zel egitime 1ht1yf;1(§ duyan blreyler}.n Kadriye YALCIN
1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor|, .. . Mayis 2019
I Miidtir Yardimcis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Aciklama [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken so6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmneli ve son olarak da
gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1l.1l.a Ortaokulda Net Okullasma Orani( % ) %100 %100 #100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Temel Egitimde Burs Alan Ogrencilerin Tim 0 o %7.5 %8 %9 %10
. ) N %6.8 %7
Ogrencilere Orani(%)
PG.1.Le. [Ikogretimi Tamamlama Orani (%) %100 %100 #100 %100 %100 %100
PG.1.1.. Ortaokulda Mazeretsiz Devamsizlik Yapan 0 0 %8 %7 %6 %5
ey . %12 %10
Ogrenci Orani( 10 +)
G d Hkégretimde Diizenlenen sanatsal, bilimsel, %100 %100 %100 %100
PG.L1d. kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci %100 %100
say1istnin toplam 6grenci sayisina orani(%)
PG11e. Hazirlanan Uluslararas: Proje Sayist 1 1 1 ! ! !
PG.1.1f. Tkogretimde Ogretmen basina diisen 6grenci 10 12 14 15 15 15
say1sl
PG.1.1.g. Lisan tlstu egitimi tamamlayan personelin 16,75 20 22 23 25 25
orani(%)
PG.1.1h. Odiil verilmesi teklif edilen personel say1st 3 5 > > > 6
PG.111. Calisanlarin memnuniyet oranlari(%) 92 94 % % o7 %9
PG.LLi. BIMER araciligiyla yapilan istek/sikayet sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.LLj. Personele yonelik olarak yapilan tatbikat sayis1 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Buréluluk.31TaY1?a yon‘ehk veli ve ogrencilere rehberlik | Yunus C"OVSKUN Subat-Nisan 2019
faaliyetleri ytirtitiilecektir. Rehber Ogretmen
. L . ... | Kadriye YALCIN (Mudur
11.2 Ort.ao.l.<u"1da Maz.erets1z Devamsizlik Yapan Ogrencilere Yonelik Yardimeisi) ve Smuf Rehber | Ekim-May1s 2019
veli gortismeleri yapilacaktir. L .
Ogretmenleri
113 Personele yonelik tatbikat ve egitim calismalar Sivil Savunma Kuliibii Mart-Nisan 2019
yapilacaktir.
114
115
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la 1.\./{eslek.1 Rehberlik Faaliyeti yapilan 8. Sinif %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrenci oranlari
PG.1.1.b Tercih islemlerinde kilavuzluk yapilan 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sl
PG.1.1.c. ;{ae;iflrme kurslarina katilan 8. Stif 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Sinav kaygisina yonelik yapilan seminer 0 o %100 %100 %100 %100
%100 %100
calismasima katilim oram
PG.L1e. Yapilan kariyer giinleri sayis1 3 4 > > > >




Eylemler

*

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

8. smif oOgrencilerine yonelik Mesleki Rehberlik Faaliyeti
yapilacaktir.

Yunus COSKUN
Rehber Ogretmen-
Sinif Rehber Ogretmenleri

Eylul-Haziran

1.1.2

Tercih islemlerinde 6grenci ve velilere kilavuzluk yapilacaktir.

Ramazan BAKER-Miidiir
Kadriye  YALCIN-Miudiir
Yardimcisi
Yunus
Ogretmen

COSKUN-Rehber

Temmuz-Agustos

1.1.3

8. Smif oOgrencilerine yonelik smav derslerinden

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agilacaktir.

Ramazan BAKER-Miidiir

Ekim-Subat
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Sinav kaygisina yonelik yapilan seminer calismas: yapilacaktir.

Yunus
Ogretmen

COSKUN-Rehber

Eylil-Haziran

1.1.5

Kariyer Gunleri yapilacaktir.

Ramazan BAKER-Miidiir
Kadriye  YALCIN-Miudiir
Yardimcisi
Yunus
Ogretmen

COSKUN-Rehber

Eylul-Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No lc’;%{sFrl%I;{hc/I;gé\IIS Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurum igi iletisim kanallarmin ag¢ik olmasi. %90 %95 %100 %100 %100 %100
Teknoloji ve Tasarim atolyesinin, Kodlama
PG.3.2.b Sinifinin, Bilisim Laboratuvarimin ve yabanci dil YOK YOK VAR VAR VAR VAR

Simift bulunmasi.
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PG.3.3.c. Temiz Okul Saglikl1 Okul sertifikasina sahip VAR VAR VAR VAR VAR VAR
olmasi.
PG.3.3.d. Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip olmasi. | VAR VAR VAR VAR VAR VAR
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ramazan BAKER-Miidiir
Kurum ici iletisim kanallar1 ytizytize ve telekominikasyon | Kadriye =~ YALCIN-Mudiir | . )
1.1.1. N 1 Siirekli.
araclar1 araciligiyla her tiirlii acik tutulacaktir. Yardimcist
Tiim Ogretmenler
11.2 Yeni okuln bmfamlzm yapilmasinin ardindan Teknoloji ve|Ramazan BAKER-Miidiir 2020 Yili
Tasarim attlyesi olusturulacaktir.
113 Yeni okul binamizin yapilmasmin ardindan Bilisim | Ramazan BAKER-Miudiir 2020 Yil
o Laboratuvari ve Kodlama Sinif1 olusturulacaktir. 1
1.1.4 |Yabanc Dil smifi olusturulacaktir. Ramazan BAKER-Mtdir 2020 Yil1
Ramazan BAKER-Miidiir
115 Temiz Okul Saglikli Okul Sertifikasina sahip olunmaya|Kadriye  YALCIN-Mudiir
o devam edilecektir. Yardimcisi
Tiim Ogretmenler
Ramazan BAKER-Miidiir
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olunmaya|Kadriye  YALCIN-Miudiir
1.1.6 . .
devam edilecektir. Yardimcisi
Tiim Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘ Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEE)

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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